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Om Nola

Nola Industrier AB har funnits pé& den Svenska marknaden i éver
40 dr. Produkterna har skiftat karaktér genom éren med
arbetsséttet har i huvudsak varit detsamma. Nola har ett stort
sortiment av produkter fér offentlig miljd ute och inne, mébler fér
gator, torg, skolor och képcentrum,

Véra huvudsakliga produktkategorier &r papperskorgar, cykeltak,
cukelstdll, pollare, soffor och planteringskérl. Dessa legotillverkas
hos underleverantdrer runt om i Sverige. Hos féretag som alla &r
specialister inom sina omréden. Det kan vara aluminiumgjuterier
som funnits p& marknaden i hundra &r eller stélindustrier som
verkat i ett antal decennier.

Gemensamt med Nola féljer dessa olika underleverantérer ett
antal etiska och sociala regler och normer som finns pé den
svenska arbetsmarknaden samt att vi alla strévar efter liknande
mal. Att producera och sélja produkter av god kvalitet p& ett
miljdméssigt och etiskt satt.

Som bestallare av produkter gentemot véra underieverantérer
sakerstdller Nola att véra produkter uppfyller basta kvalitet,
materialval och pris in i varje detalj samt med minsta méjliga
miljopéverkan. Vi faststéller materialval, dimensioner och
ytbehandlingar for vér produktion samt sdkerhetstestar ménga
produkters héllfasthet fér de krav som finns i den offentliga
miljdn. Vi bestéller FSC-mérkt virke dar detta &r méjligt men
anvéinder oss i stérst utstréckning av l&ngsamvaxande
norrlandsk fura.

Material och kvalitetspolicy

Nola arbetar kontinuerligt med kontroll av produktion, innehéll
och sdkerstdllande av kvalitet och resultat. Nolas anstélida
produktutvecklare har en gedigen erfarenhet och kunskap kring
materialval, materialegenskaper och kostnadseffektivitet inom
konstruktion och produktutveckling.

Leveranspolicy

Nolas personal arbetar mélmedvetet med att styrning av inkép
och logistik samt verkar f&r att den produktion vi ig&ngsétter
uppratthéller vara hégt stallda krav samt skapar trygghet och
léngsiktighet i verksamheten.

Nolas underleverantérer

Nolas produktion &r till 99% forlagd till norden, huvudsakligen
Sverige. Nolas underleverantérer skall ocksé félja de sociala och
estiska krav avseende personal och extern kommunikation samt
uppratthélla en affarsmdssig relation till kunder och
afférskontakter. Nola arbetar endast med underleverantérer som
foljer svenska lagar och regler p& arbetsmarknaden. Nola
arbetar kentinuerligt med produktutveckling i samarbete med
underleverantérer efter deras produktionstekniska
férutsGttningar.
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Villkor fér anstéllda och utvalda underleverantérer

Nola arbetar i enlighet med de grundvérderingar och den i
féretaget forankrade strategin for att varna de ménskliga
rattigheterna, uppmuntra réttvisa arbetsférhéllanden, motverka
korruption samt att bidra till samhéllets l&ngsiktiga hélibarhet.

Nolas uppférandekoed &r tillamplig pé all Nolas verksamhet och
pé alla delar som berér produkter, service och affdrskoncept.

Acceptans av kravstdliningarna i uppférandekoden skall ske
direkt i samband med att sumarbete inleds med Nolas
underleverantérer. Andringar i uppférandekod vidareférmedias
I8pande.

Arbetsférhéllanden, villkor for medarbetare och
underleverantdrer

. Fackféreningsfrihet skall gdlla. Arbetstagare har rétt att
organisera sig och férhandla kollektivt.

. Faststdlld arbetstid for varje medarbetare skall gélla.

. Alla anstéllda skall férsté sina anstallningsvillkor,
Arbetstiden skall framgé av anstéliningsvillkoren.

. Alla anstélida skall behandlas med respekt och vardighet.

. Alla medarbetare med samma erfarenhet och
kvalifikationer skall f& lika 16n for lika arbete dar
arbetsinsatsen ar jamférbar oavsett kdn, etnicitet eller
religds tillhérighet. Detta galler bade vid anstélining séval
som yrkesutdvning.

. Nola skall skapa en séker och hédlsosam miljd for sina
medarbetare.
. Nola tolererar inte négon form av bestickning eller

utpressning till eller fr&n medarbetare eller
organisationer.

. Nola tar avsténd fran all olaglig konkurrentbegrénsning
som inkluderar anstéllda, kunder, leverantérer eller
personer som arbetar fér Nola.

s Nola tar avsténd frén alla handlingar eller aktiviteter som
direkt, eller indirekt kan leda till korruption.

. Nola tar stalining for FN: s konvention om barnets rétt
(1989) med hansyn till barnets b&sta och accepterar
darfor inte barnarbete hos oss eller ndgon del av vér
leveranskedja.

. Nola tolererar heller inte n&gon form av tvéngs- eller
straffarbete.
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